
Le Soliguide, un outil 
numérique, a été créé pour 
repérer l'ensemble des lieux 
d'accueil et d'inclusion sur la 
ville de Strasbourg pour les 
personnes en situation de 
migration et de vulnérabilité, 
et un site internet pour 
rendre visible le travail de 
la mission est en cours de 
création.

La mission ville hospitalière 
(ville au sens du territoire) 
est née en 2019 à 
Strasbourg pour répondre 
à la problématique de 
l’augmentation des 
campements dans les rues 
de la ville.

Le démarrage de la crise de 
l’accueil se situe en 2015, 
suite au Printemps arabe. 
Aujourd’hui, il y a plus de 
4000 arrivées par an sur le 
territoire, sur le Bas-Rhin 
depuis 2018.

La plupart des nouveaux 
arrivants restent à 
Strasbourg car la plateforme 
d’accueil y est située.

Chaque année, environ 
60 à 70 personnes sont 
déboutées du droit d’asile 
et seulement 20 à 25 % des 
OQTF (obligations de quitter 
le territoire français) sont 
exécutées, ce qui crée une 
situation d’irrégularité pour 
de nombreuses personnes.

Bien que la majorité des 
personnes soient hébergées 
par l’Etat, environ 2 700 
personnes sont encore 
sans-abri.

En 2018, l’Anvita a été créée 
pour partager les pratiques 
des différentes villes et faire 
des plaidoyers communs 
à l’Etat et à la Commission 
Européenne.

Un réseau d’acteurs Ville Hos-
pitalière a été mis en place pour 
réfléchir à comment être un ter-
ritoire plus accueillant et com-
ment la ville de Strasbourg peut y 
contribuer.

Le Manifeste pour une Ville 
Hospitalière a été créé en 
mars 2019, donnant quatre 
engagements pour aider 
les personnes en situation 
d’irrégularité:
	 1.	Interroger/observer les 
dispositifs existants, les valoriser et 
développer des actions spécifiques 
	 2.	Que les acteurs agissent en 
coopération; 
	 3.	 développer et accroitre un 
réseau d’initiatives citoyennes 
	 4.	Faire réseau (via Anvita ).

CVIC - Groupe saisine
Idées fortes de la 

rencontre 
du 01 mars 2023

Elodie SOJIC
Chargée de mission 
Strasbourg Ville 
Hospitalière

A l’issue de la rencontre, le groupe décide de réaliser une enquête pour aller vers 
les premiers concernés 

1. Objectif : Aller vers les personnes concernées par le premier accueil (les primo-
arrivants) pour comprendre comment elles ont vécu l’accueil, avoir des retours et 
pistes de solution : 

	 -	 Comment ça s’est passé pour vous ? 
	 -	 Quelles sont vos proposition ? 
	 -	 Où en êtes vous (évolution)? 
	 -	 Ce qui a fonctionné ? 
	 -	 Ce qui n’a pas fonctionné ? 

2. Nombres de personnes à interroger : 5 personnes par typologie (région d’origine).

3. Lieux possibles : Les bagageries (la bagagerie de Mimir ? La T’Reve ? Secours 
Populaire ?), cours de FLE 
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