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Line institution administrative
indépendante créée en 2011 qui
lutte contre Les discriminations.

Elle veille au respect des libertés et
des droits des citoyen-nes;
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/i : En juin 2024, le Défenseur
i ' des droits observe une Des contrales d'identité
| hausse da 50% des appeis massifs sans tragabilité
‘ oy pour dénoncer des propos ni résultats. 47 millions
X, v racistes, sexistes et de contréles d'identité
homophobes. selon un rapport de La

Cour des Comptes en
2023,

18% de la populstion entre 18

et 49 ans déclarent avoir été ]
victime de discriminations ces b : Hausse de 52% du nombre
5 derniéres années, contre 14% : de victimes. de

en 2008, daprés lenguéte discriminations entre

Trajectoires et Origines 2021 et 2022, selon

realisée par l'inses et |'|ned. Penguéte Victimation du
service statistique du
Ministare de 'interieur,

1 jeune actif sur 3 entre 18 et

34 ans se dit victime de

discrimination contre 1

persanne sur 5 dans la

population-générale. salon Le nowila “i

baramétre Organisation 1o &ﬂ’,

Intermationale du Travail (O1T) {‘W et AT







NOUS AVONS BESOIN DE LEVIER§ POUR

a Redpnner c{;nﬁa nce ;s ﬂ Poser des sanctions Renforcer les
plus lourdes. s i

politiques publigues
en matierede
discriminations.

dans {es institutions.
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e * Mener des campagnes de
- o e communication qui expliquent ce
que sont les discriminations,
gu'elles sont interdites et quetles
ont des conséquences délétéres
sur la santé des victimes mais:
aussi sur la cohesion sociale.

Arions? |« FORMER

surles discriminations
permet de connaitre ses
droits, mais aussi de
comprendre les biais quion
peut avoir soi-méme (le
fameux: "j& ne suis pas
racistefsexiste mais...")
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l'acces au Défenseur dies
droits pour prendre
connaissance des
problématiques et ne pas
laisser les victimes seules.
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LE (A§ DEf (ONTROLES D'iDENTITE MASSIFS

~ PAR LE FORCES DE L'ORDRE
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ENGUETE §uR L'ACCES AUX DRoITS

Objectif des
contriles encadrés
par le droit et le
code pénal:

La recherche et
poursuite des
pinfractions : vols
aggraves, trafic de
stupefiants, detention
d'armes, etc,

Un rappart dé [a Cour
des comptes fait atat de
47 millions de
controtes d |dentite sur
l'anneée 2023




Le Défenseur des droits
préconise une tracabilite
des contrdles d'identité
dans le but demettre
des preuves et de
danner [es resultats de
ces cantroles

DES (ONTROLEf MASHIF
POUR QUELS RESULTATS ?

Le parquet de Strasbourg nous
fait part de ses observations:

En 2025, sur 2 mois, 1870 ls MLUP e, 2l
contriles de personnes par les
forces de Lordre ont abouti a: T_D.‘?U L ,_J_l_ L’L]fL f{/
= 7 amendes pour usage de
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Mﬂt,ﬂ.na: resuwlbaly forann #WL" :
SEL Une étude du Defenseur des
droits constate pourtant des
refus de dépdt de plainte qui
concernent davantage les
personnes:
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Tout cela illustre bien L'un des
symptames des discriminations
systEmigues:

Une perte de confiance de 1a
population dans les institutions,
I'Etat, les forces de Lordre
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LES (HiFFRES DES AFFAIRE) TRAITEES
AU TRIBUNAL DE STRASBOURG ppy 2024

-

jugements pour procedures d'injures a
2 diffamation portant D caractére discriminant
sur la discrimination (dont 25 classees sans

suite pour déefaut de
preuves)
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diseriminations provocations
2 "" sur Lorientation a'la haine

sexuelle

10

affaires avec affaires avec
circonstances 1 5 circonstances
aggravantes fondées sur aggravantes
Lethnie et la religion portant sur

©

lorientation

/Z' D O M sexuelle

En 2022, les discriminations fondées
sur Larigine, la religion au
larientation sexuelle sant devenues
des circonstahces aggravantes
d'autres infractions (violences, ..}



LES OBSTACLES A

LA JUSTICE LES MOYEN] DE
' FAIRE PREUVE

Les faisceaux

() LA DIFFICULTE Les e 10 PENAL

DE LA PREUVE |

B o Sl prBmETiES Les preuves La méthode
En matiére pénale, la discrimination similaires axtormes du testing
est une infraction intentionnelle,
donc il appartient au ou & la
procurelr-e de prouver que la
personne mise en cause a agl
sCciemment.
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Pour les procedures civiles, vise a
simplifier le processus pour la
persanne demandeuss.

i  Permet de trgnsf’ég‘er_ le poids de L
preuve a la personne supposée
discriminante.

: Pour que cela puisse
o) o Can dewlennc o oncodaumy exister pour Les affaires
Argnd @mad m de da de discriminations sur
A le plan pénal, il faudrajt
k’““ e faire évoluer la loi.




@ Lt MANQUE DE MOYENS
ET DE TEMPS

En matiére de politique pénale, les
prigrités sont déterminées par le
Ministére de la justice,
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A l8chelle nationale, la
Chancellerie demande aux
parquets de désigner un-e
magistrat-e reférent:e en
matiere de discrimination,

Chagque magisirat-e est
référent-e de plusieurs

sujets, ce qui laisse trop
peu de temps de travail
pour chague sujet!

... mais aussi en matiere
denvironnement, de violences
sexistes, de conditions de
détention indignes, etc,




UN PARTENARIAT FORT
TUSTICE / ASSOCIATIONS

- |

Un cellule de veille en matiére de
discriminations composée de la
Procureure, des associations et de leurs
avocat-es se réunit 2x par an pour analyser R
tes echecs et les avancements des affaires. .
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Accueillir les victimes iy Emuter les victimes
pour quelles ne'spient- ‘pour recueillic leur
Ppas seules. : i témoignage.

Yy e e
Observer etfaire

- Accompagner les victimes a rédiger (5

- .des plaintes constrifites et etayéesafin - : A

| guelles puissent sengagerdansdes 1 o T 0 Cela permet de politiser les sujets

e R . Orientertesvictimesafin _-.E_!.Ei?h'-_ﬁ?#&ﬁmﬁP!@Edﬂ-_nﬂﬂ‘atﬂﬂs!_
- Continuer & les accompagner méme siily . auellespuissent prendre - iR it

| aunedécision de classement sanssuite. . des décisions Eclairées.

| procédures solides.
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' remonter fes problématigues
. duterrain auprgs des institutions.



Une association agree par le
Ministére de la justice, présente
dans les tribupaux de Strasbourg
et de Saverne et dans la Maison
de la justice et du droit,

1

Les discriminations
touchent toutes les
sphieres de lavie:
emplol, éducation,
espace public,
administration, soin, ,..
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Les discriminations portent
atteinte a la dignité des
personnes et ant des
répercussions sur leur état
de santé physigue et
psychologigue.

LEJ EFFETS DEJ DIS(RIMINATION|
fUR LA SANTE DEJ VICTIMES
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L‘fTUDE MYNORITY STRE() MODELE 2003

D'apres cette étude, les actes de discrimination
répatés et/ou cumules chez une parsonne
créent des stréss majeurs et accentuent Le
risgue deffondrement psychigue car ils mettent
a mal le fondement de La personnalite.
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Baisse de l'estime de soi

L'ETUDE REI{(HMANN 2009

Cette étude établit les liens entre
les discriminations et les troubles
physiclogiques.

Anxiété généralisée Troubles liés au stress quotidien.
La répétitivité des actes créent
du stress post-traumatigue.

Renoncement des victimes
3 Leurs droits

Défiance vis a vis Sentiments d'impuissance
des institutions et d'injustice

o

Le stress massif augmente
la production de cortisol
qui favorise les états
inflammatoires,les
troubles cardio-vasculaires, — _
le diabéte, ... ' Altération du sommeil
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LE CAf DE§ ENFANT]
ET DEf MINEUR-ES —

IL est impératif de former les
= e e——— enseignant-es, animateurs et
animatrices, etc |

CONJEQUEN(E)
Développement de troubles
physigues et physiologigues
spécifiques:

+  Retard cognitifs

+  Troubles affectifs

+  Troubles anxieux

» Décrochage scolaire

= Automutilations et
tentatives de suicide

EN (ONCLU§ION

Les associations d'aide aux victimes ont:
di permnnELforme des. psychuiaguea
1Bt d|s juristes pour recevoir, informer,
accompagner et renforcer les victimas
afin quelles puissent se lancer, daﬂs
dgventuelles pmr.édures
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Un exemple typigue est t‘#lul
diene Lécole privée qui refuse
les &léves vivants en QPV ou
dorigine étrangére au mement
de lentrée en 6éme.

On a méme observeé un
renversement de
l'argumentaire:

Le refus est justifié par le mal
&tre présume de l'enfant qui,
n'ayant pas le codes ;
{vestimentaires, alimentaires,
religieux, ...} aurait du mal 3
s'intégrer et souffrirait
d'isolement.
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Elles donnent les moyens d ‘aller au
bout des procédures en aidant & rédiger
des courriers, 3 structurer des plaintes a
actq'.ln}pag fier all commissariat, Elles
soutiennent les victimes en mnt.lnuant 5
a les accompagner mafie en cas -:Ie :
[liISS:Eﬂ’IEI‘!t Sans suike. 2



* MARYLINE POULAIN
- Dt o Ligalils dow chancer -

LE (O-RA-HD

- -

Marityne Poulain co-préside avec la Procureure de la e TN
Republique le CORAHD: Comité Opérationnel de — Y S
lutte contre le Racisme, UAntisémitisme, la Haine (e . —
anti-LGBTQIA+ et les Discriminations liées a — | ILregroupe lensemble des services
Vorigine. & B~ die UEtat:
=
# o = Lajustice

Objecti ’ g -

tﬂ[fel::j'i: Stratégie © s L'Education nationale B

les dl'scne i lutte canrrg S d

Minaticns ..+ Les forces de Lordre
1‘:. +  Les associations de lutte contre le

| . racisme et la haine anti-LGBTQIA+

UNE VfiON GLOBALE ;

= Les collectivités (ville,

_ Eurométropole, région,
f département) ;
Jf__,__. Les syndicats B —

Lensemble des acteurs et actrices
coopérent pour monter un plan
d'action avec des axes structurants:
formation, sensibilisation, ...

Le réseau reste sans cesse.a
consolider.



o mitheddy du tistimg B

51 cette pperation révele une
réponse differenciee entre |e
profil de référence et le profil
tEsté, on pourra présumer que
celle-ci est liee a La prise en
compte - consciente ou non -
d'un critére de discrimination,
ILincombera a la personne
‘présumee autrice de
discrimination de justifier la
réponse différenciee,

En 2025, le CNRS avec le soutien de la
ville et Eurométropole dﬂ'Smsbnurg.d!ﬁ

CORAHD et de IANCT (Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires), a monte
un testing sur la diﬂ:rimirlahun a
l'embauche.

L'EDUCATION, UN
ENJEU MAJEUR

Les enfants représentent L'avenir de
notre socigte, La sensibilisation doit
commencer dés le plus jeune 3ge, et
donc des L'ecole.

Mous avons besoin dun tissu associatif
dense gui intervient dans les écoles et
d'un recteur impligue sur ces questions,

Faire un test de -
discrimination, au testing,
consiste 3 soumettre deux
profils comparables pour une
méme demande en he

madifiant gu'une
caractéristigue {origine,
handicap, dge, sexe, 1)

susceptible dexposer aux
discriminations.

LI'XFM-#LW

a.aruum'mm
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(ENYIBILER
ET FORMER

Lles professeur-es et les intervenant-es
pour prévenir des séquelles sur les
victimes et dans la societeé, car les
discriminations ont un impact 3 lechelle
individuelle mais aussi societale en
détériorant la cohésion saciale.



(ON(LUSION e
FLORIANE VARIERAS

A

A En charge de la ville

inclusive et de la lutte
de Iﬁw:rﬂmrg/ contre les discriminations,

A l'heure ol persistent des discriminations
systemiques dans l'acces aux services

publics ; ou les femmes, les personnes
percues comme non-blanches, homosexuelles
ou trans redoutent d'interagir avec des forces
de lordre et de faire face a des préjugés ; a
'heure ou tant dentre nous craignent
l'avenement de forces politiques plus
réactionnaires et intolérantes, des journées de
mobilisation comme celle-ci sont porteuses
despoir!

Elles nous permettent de poser les constats
et de dessiner les pistes pour faire évoluer le
systéme. Nous savons que nous pouvons
compter, a Strasbourg, sur un maillage riche
entre les associations, les institutions et la
ville, indispensable pour lutter réellement
contre les discriminations et faire de notre
ville un territoire plus inclusif.
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lournée de séminaire organisée par la Avec Lappui de VORIV
mission Lutte contre les discriminatians
de laville de Strasbourg

Olservataire
reaianal

de l'integralion
ebdelaville

Cmitder’ o tmisiinis nia
Gand Bif

Strasbourg el

En partenariat avec
les associations
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