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Rencontre intergénérationnelle, Cronenbourg, Hautepierre, octobre 2011

Semaine de l’environnement, Cronenbourg, mars 2011 



Journée intergénérationnelle, Hohberg, Poteries, Hautepierre, octobre 2011

Fête de la jeunesse, Hautepierre, septembre 2011



Depuis 2008, l’équipe municipale développe la participation de tous à la vie de 
la cité. Les conditions d’un échange transparent entre habitants, acteurs de 

terrain, techniciens et élus ont ainsi été réunies. Les concertations sur les projets de 
la Collectivité et les instances de la démocratie locale en constituent le socle.

Les Ateliers territoriaux de partenaires participent activement, aux côtés des Conseils 
de quartier, du Conseil et de l’Assemblée des jeunes, du Conseil des résidents 
étrangers, des Ateliers de projet et de l’Atelier urbain, à cette démarche que 
nous menons avec grande détermination.

Ce que permettent les Ateliers territoriaux de partenaires ? Chaque année, 100 à 
150 actions sont menées au bénéfi ce de milliers d’habitants de tous les quartiers 
de Strasbourg, enfants, adolescents, adultes (jeunes, familles, seniors…). Les photos 
de ce guide en témoignent !

Cette dynamique de proximité permet à travers les actions mises en œuvre 
d’accompagner des habitants dans leur insertion sociale et professionnelle, 
la préservation de leur santé, d’accompagner des parents dans l’éducation de leurs 
enfants, de proposer des activités en pied d’immeuble et dans les parcs publics, 
d’organiser des rencontres intergénérationnelles, de valoriser les compétences et 
talents des habitants, de sensibiliser à l’environnement et à la propreté…

Dans cette brochure, vous découvrirez que les Ateliers territoriaux de partenaires 
mobilisent plus de 600 partenaires de terrain, associatifs, institutionnels, 
professionnels et bénévoles. Ces partenaires identifi ent de nouvelles formes d’actions 
qu’ils mettent en œuvre à partir d’un diagnostic partagé des situations, des besoins 
et des attentes des habitants.

Créateur de lien social, les Ateliers territoriaux de partenaires témoignent de notre 
volonté de nous appuyer sur les nombreux acteurs de terrain présents à Strasbourg et 
de développer une logique de co-construction de réfl exions et d’actions.

Avec ce guide, élaboré selon une démarche participative, nous avons souhaité 
présenter et valoriser les travaux menés à ce jour : à vous qui agissez dès aujourd’hui 
dans les Ateliers territoriaux de partenaires, nous adressons tous nos remerciements 
et vous encourageons à poursuivre dans ce sens !

Ce guide s ádresse aussi aux acteurs de terrain qui pourraient encore rejoindre 
cette dynamique à l’œuvre dans les quartiers : nous vous invitons à participer pour 
enrichir et accroître cette énergie collective placée au service des habitants !

Robert Herrmann
Premier Adjoint au Maire en charge de la démocratie locale

enrichir et accroître cette énergie collective placée au servi

Robert Herrmann
Premier Adjoint au Maire en charge de la démocratie locale
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StRASbOuRg, lAbORAtOIRE  
dE lA déMOcRAtIE lOcAlE :
de la proximité… à la prospective
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Fête du sport, Elsau, septembre 2011



Sportez-vous à Cronenbourg, août 2011



Les Ateliers territoriaux de partenaires (ATP) 
correspondent à un travail en réseau 
mené dans les quartiers dans une logique 
de co-construction de réflexions et 
d’actions : à partir de diagnostics partagés, 
les partenaires traitent de sujets identifiés 
ensemble et élaborent des démarches 
et actions en commun en phase avec 
les réalités du terrain et au bénéfice 
des habitants.

Les ATP en chiffres :
• 100 à 150 actions par an,  
des milliers d’habitants concernés

• plus de 600 partenaires mobilisés dont :  
60 % d’associations et  
40 % d’institutionnels

• près de 70 groupes de travail  
de 12 personnes en moyenne,  
soit 1 à 6 groupes par quartier qui  
se réunissent toutes les 6 semaines  
environ. 
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1 PRèS dE 150 ActIOnS  
chAquE AnnéE Au bénéfIcE 
dES hAbItAntS

Dans tout ce qu’ils entreprennent, les Ateliers territoriaux 
de partenaires poursuivent deux objectifs transversaux : 
faciliter le vivre ensemble et améliorer la vie 
quotidienne des habitants. Cela se traduit par 
un nombre important d’actions dans des domaines 
très diversifiés.

ƒ Communication : 
Fêtes de rentrée dans les établissements 
scolaires avec les familles, les enseignants, 
les associations et services publics du 
quartier ; fêtes du sport ; fêtes d’automne ; 
rentrée des associations…

ƒ Culture : 

Fêtes de la musique impliquant de 
nombreux partenaires, participation aux 
journées du patrimoine, valorisation d’une 
œuvre d’art localisée dans un espace vert…

ƒ Égalité des genres : 
Actions menées dans le cadre de la journée 
de lutte pour les droits des femmes et de 
la journée de lutte contre les violences faites 
aux femmes, actions spécifiques pour les 
jeunes filles (ciné-club…), théâtre forum sur 
les relations filles-garçons…

ƒ Enfance, jeunesse : 
Animations familiales de rue pendant les 
vacances scolaires, fête de la jeunesse, plate-
forme d’animation sportive, réalisation de 
fresques sur l’espace public, préparation en 
partenariat de la tournée Arachnima et de 
la tournée Passion sport…

ƒ Environnement/propreté : 
Semaine de l’environnement, actions dans 
le cadre de la Semaine du développement 
durable, opérations de sensibilisation à 
la propreté…

ƒ Espaces publics : 
Création de jardins partagés et de potagers 
urbains collectifs, verdissement du quartier, 
pique-niques partagés, animations 
sur l’espace public, entre autres sur 
les marchés…



ƒ Insertion sociale et 
professionnelle : 

Forum emploi, informations collectives pour 
l’emploi des jeunes, accompagnement de 
petits groupes de jeunes et de femmes dans 
leur insertion sociale et professionnelle, 
action « Les voisins recruteurs »…

ƒ Logement : 

Élaboration d’une charte du mieux vivre 
ensemble traduite en plusieurs langues, 
organisation de sessions d’accueil des 
nouveaux arrivants, diffusion d’information 
sur les aides au logement et accompagnement 
de la gestion du budget familial…

ƒ Lutte contre 
les discriminations : 
Projet d’ateliers citoyens pour les jeunes, 
projet d’organiser une fête des cultures…

ƒ Parentalité : 
Journées et semaines de la famille, 
rencontres-débats associant parents, acteurs 
du quartier et personnel de l’Éducation 
nationale, actions de valorisation des 
parents à l’occasion de la fête des mères et 
de la fête des pères, « La famille à l’école » 
(action destinée aux parents d’enfants 
scolarisés en maternelle et élémentaire 
permettant d’accéder à des cours 
d’apprentissage du français)…

ƒ Santé : 

Petits-déjeuners parents, enfants, 
enseignants, partenaires du quartier pour 
sensibiliser à l’équilibre alimentaire et 
faciliter les échanges avec les familles ; 
actions de sensibilisation contre 
les addictions, notamment auprès 
des collégiens ; travail pour favoriser 
la participation d’habitants à l’élaboration 
d’un diagnostic partagé ; création  
d’un jardin pédagogique…

ƒ Sécurité routière : 

Atelier réparation de vélos en pied 
d’immeubles ; vélo école, entre autres 
destinée aux femmes ; actions de 
sensibilisation à la sécurité routière aux 
abords des établissements scolaires…

ƒ Seniors : 
Actions avec les personnes âgées, entre 
autres pour favoriser les échanges entre 
générations, la Semaine bleue constituant 
un temps fort chaque année en octobre ; 
expositions d’artistes seniors ; cycle de 
conférences à thème ; création de clubs de 
gym seniors…
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2dES ActEuRS quI tRAvAIllEnt 
EnSEMblE dEPuIS dES AnnéES 
dAnS lES quARtIERS

En janvier 2009, les Ateliers territoriaux de partenaires, 
qui rassemblent les acteurs de terrain d’un quartier, 
ont renforcé un travail partenarial soutenu et encouragé 
par la Ville de Strasbourg depuis de nombreuses années.

Cette évolution correspond à 
deux changements majeurs :

ƒ Les Ateliers territoriaux 
de partenaires constituent 
désormais l’une des instances 
de la démocratie locale

ƒ Les Ateliers territoriaux 
de partenaires abordent tous 
les sujets de la vie locale 
Ils mettent en œuvre le principe de 
subsidiarité qui se traduit par un travail 
à une échelle territoriale pertinente pour 
élaborer des actions adaptées à la réalité 
des quartiers.

Ils apportent leurs contributions à plusieurs 
niveaux : 

–   initier des actions qui répondent aux 
besoins et attentes des habitants,

–  assurer une cohérence de l’existant en 
facilitant les échanges d’informations,

–  soutenir et accompagner les partenaires 
puis passer le relais pour le portage et/ou 
la coordination de l’une ou l’autre action,

–  créer un réseau d’acteurs de terrain : 
susciter de nouvelles collaborations, 
développer le partenariat en s’appuyant 
entre autres sur des échanges 
d’expériences.



ƒ Plus de 600 personnes 
participent aux réunions 
des groupes de travail 
Les Ateliers territoriaux de partenaires ont la 
particularité de ne pas réunir des habitants 
à titre individuel mais des représentants, 
professionnels ou bénévoles, de structures 
associatives d’une part, d’institutions dont la 
Ville, d’autre part. Tous ces partenaires sont 
en contact direct avec les habitants.

–  associatifs à 60 % :  
centres socioculturels, prévention 
spécialisée, associations à vocation 
sociale, associations sportives, culturelles, 
associations d’habitants, de commerçants, 
des parents d’élève élus…, soit près de 
380 représentants, professionnels et 
bénévoles, de plus de 230 associations 
différentes.

–  institutionnels à 20 % :  
services de l’État (Éducation nationale dont 
les Directeurs des établissements scolaires 
de la maternelle à l’Université, délégués 
du Préfet, Relais emploi…), bailleurs 
sociaux, services du Conseil général, Caisse 
d’allocations familiales (CAF), organismes 
de transports publics, paroisses… soit plus 
de 110 représentants des institutions.

–  agents de la CUS à 20 %,  
soit plus de 130 agents des services 
(directions de proximité, direction des 
solidarités et de la santé, direction de 
l’éducation et de la petite enfance, 
équipes des projets de rénovation urbaine, 
direction des sports, direction de la culture 
dont médiathèques et musées…).

–  quelques habitants, pour la plupart 
issus des conseils de quartier et/ou 
considérés comme personnes ressources 
sur l’un ou l’autre sujet.

D Il est toujours possible d’accueillir 
de nouveaux acteurs de terrain dans  
l’un ou l’autre groupe de travail.
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Inauguration du parc Schulmeister, Meinau, Neuhof, juin 2011

Fête de la jeunesse, Hautepierre, septembre 2009



« Les ATP permettent de réunir  
des potentiels, de valoriser les apports 
des uns et des autres et de créer l’envie 
d’agir ensemble dans un climat d’écoute 
constructive et de convivialité. »
Une salariée d’une association intervenant sur l’ensemble de la ville (Arachnima)

« Les ATP constituent l’outil le plus efficace 
pour travailler au plus près des besoins  
des habitants et des associations.  
Cela permet d’utiliser au mieux le potentiel 
humain d’un quartier. »
Une bénévole d’une association de l’Elsau (association « Ellesaussi »)

« Chaque association garde 
sa spécificité tout en travaillant 
avec les autres. La diversité 
des approches permet ainsi 
d’imaginer des actions très variées 
permettant de toucher tout type 
de population. »
Un salarié d’une association intervenant dans plusieurs quartiers  
(Club de parents « Nadi Chaabi »)
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ZOOM SuR unE ActIOn dES AtP

un tEMPS fORt :  
SEMAInE du gOût à hAutEPIERRE
SEnSIbIlISAtIOn à lA SAnté 

ƒ Objectifs ::
Sensibiliser à une alimentation équilibrée 
afin de prévenir le surpoids et de lutter 
contre l’obésité.

ƒ Partenaires mobilisés : : 
Associations dont le CSC, Eco-Conseil, 
Horizome, collectif Etc, Club sportif de 
Hautepierre, Table et culture, Migration santé 
Alsace ; établissements scolaires ; services 
de la Ville (direction de Proximité, CMS, 
Santé publique et environnementale dont 
PMI, Santé scolaire et Santé dentaire, lieu 
d’accueil parents/enfants, médiathèque, 
terrain de jeux et d’aventure)…

ƒ Méthode : 
Une semaine autour de laquelle se fédèrent 
de nombreux partenaires du quartier pour 
proposer des actions dans différents lieux à 
différents moments.

Cette action est travaillée au sein du groupe 
Santé de l’ATP de Hautepierre, instance 
coanimée par la chargée de mission de 
quartier de la direction de P    roximité et par 
le coordinateur Atelier santé ville du service 
Santé publique et environnementale.

L’Atelier santé ville, volet santé du Contrat 
urbain de cohésion sociale (CUCS), permet 
une action renforcée de la politique 
municipale de santé dans les cinq quartiers 
de la ville de Strasbourg classés en Zones 
urbaines sensibles (ZUS) de priorité 1, dont 
fait partie Hautepierre.



ƒ Thèmes retenus :

–  « L’eau du robinet… Bonne pour ma santé, 
bonne pour la planète ! » en octobre 2010

–  « Fruits et légumes de saison » 
en octobre 2011

© Exemples d’actions en 2011 
pour découvrir ou redécouvrir autrement 
les fruits et les légumes de saison en 
s’informant et en s’amusant :

–  Voyage à travers la découverte des 
traditions culinaires du monde : 
préparation de recettes puis dégustation.

–  Fête du potiron au jardin partagé, 
maille Jacqueline : préparation de plats à 
base de potiron avec une cuisine mobile et 
dégustation entre habitants jardiniers.

–  Spectacle suivi d’une séance d’échanges 
avec une diététicienne et d’une 
dégustation.

–  Ateliers sur la thématique de l’eau 
pendant la consultation nourrissons au 
Centre médico-social (CMS) : le goût de 
l’eau, les équivalences en sucre de diverses 
boissons, ou encore le brossage des dents 
et des conseils sur les boissons sucrées.

–  Préparation et dégustation par 
des enfants de recettes au feu de bois 
au terrain de jeux et d’aventure.

–  Ateliers ludiques pour les enfants et 
leurs parents dans les écoles Eléonore, 
Karine et Catherine proposés par le service 
Santé publique et environnementale de 
la Ville de Strasbourg.

–  Plate-forme sportive : découverte de 
disciplines sportives puis dégustation de 
crêpes aux légumes ; promotion du lien 
entre activité physique et nutrition.

–  Petit-déjeuner, autour des fruits et 
légumes de saison, suivi d’un débat animé 
par la Conseillère en économie sociale et 
familiale du CSC.

–  Une cuisine mobile circulant dans 
le quartier.

–  Séance de contes sur le thème de 
la gourmandise à la Médiathèque Jeunes.

–  Deux expositions : « Les Fruits et 
légumes » et « Fruigumez-vous varié ».
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Fête du fruit, Robertsau, juin 2011

Journée intergénérationnelle, Hohberg, Poteries, Hautepierre, octobre 2011



Fête de rentrée, Poteries, septembre 2011

Jardin partagé, Centre-ville, Gare Kléber, août 2011
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3dES dIAgnOStIcS PARtAgéS 
Aux ActIOnS cOncRètES 
MEnéES En PARtEnARIAt

Les partenaires travaillent selon une méthode comprenant 
plusieurs étapes, chaque fois enrichies par le croisement 
des regards et des approches d’acteurs très divers :

ƒ Des actions menées en 
synergie, certaines nécessitant 
un financement
La plupart des actions initiées par les Ateliers 
territoriaux de partenaires ne nécessitent pas 
de financement spécifique. Elles bénéficient 
de la disponibilité et de mises à disposition 
des structures membres des ATP.

Pour quelques actions, des demandes de 
financement sont faites. Elles sont issues 
d’un travail partenarial au sein des ATP et 
correspondent à des actions mises en œuvre 
collectivement. Elles sont essentiellement 
financées par le droit commun.

Diagnostics partagés pour repérer les 
questions qui se posent dans le quartier

Élaboration d’actions concrètes adaptées  
aux besoins et aux réalités du territoire

Évaluation de l’action permettant  
de décider de son devenir ;  

plusieurs options : arrêt de l’action,  
transfert à l’un des acteurs du quartier, 

reconduction en partenariat…

L’ensemble du travail repose  
sur une écoute réciproque et 

l’intelligence collective des partenaires 
ce qui permet d’élaborer des solutions 

adaptées aux besoins.

Définition d’axes de travail

Mise en œuvre d’actions partenariales

D
D

D
D
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ZOOM SuR unE ActIOn dES AtP

unE ExPéRIMEntAtIOn :
« lES vOISInS REcRutEuRS »  
à lA RObERtSAu
ƒ Objectif : :
Un quartier se mobilise pour lutter contre 
le chômage des jeunes ; résultat attendu : 
80 % d’emploi pour les personnes 
concernées par l’action.

ƒ Partenaires mobilisés : :
Groupe insertion : État (Pôle emploi, 
Mission locale pour l’emploi), Région 
Alsace, L’offre d’emploi (prestataire privé), 
prévention spécialisée (OPI), Interassociation 
de la Cité de l’Ill, centre socioculturel l’Escale, 
direction de proximité de la Robertsau.

ƒ Méthode : :
31 chefs d’entreprises qui habitent 
le quartier parrainent 31 jeunes au 
chômage pour leur faciliter l’accès à un 
emploi stable, avec l’aide des associations 
de proximité du quartier et des institutions ; 
un slogan : « Tout les sépare, le quartier 
les réunit ».

ƒ Actions : :
–  Réunions collectives des filleuls et 

des parrains.
–  Pour les filleuls, suivi individualisé par 

les associations locales et les institutions ; 
formation à la recherche d’emploi ; remise 
à niveau et formations adaptées le cas 
échéant ; suivi individualisé des parrains.

–  Mise en place d’outils de communication 
performants et adaptés : site internet 
« les voisins recruteurs », carte de visite 
par binôme parrain/filleul ; clé USB pour 
chaque parrain avec des données sur 
son filleul (CV comprenant les formations 
et le parcours, disponibilité…).

ƒ Bilan : :
En quatre mois : 18 jeunes ont été 
embauchés, 7 poursuivent les entretiens 
d’embauche et 6 nécessitent un suivi social 
personnalisé.



Carnaval, Port du Rhin, mars 2010

Fête place Arnold, Conseil des XV, Orangerie, Rotterdam, juillet 2011



Atelier intergénérationnel, Robertsau, octobre 2011

Rentrée des parents, Cronenbourg, septembre 2008
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4unE déMARchE PIlOtéE 
Au nIvEAu dE l’EnSEMblE  
dE lA vIllE Et Au nIvEAu 

 dE chAquE quARtIER

ƒ Sur le plan politique,
c’est Robert Herrmann, premier adjoint au 
Maire, qui est l’élu de référence pour les 
Ateliers territoriaux de partenaires, comme 
pour les autres instances de la démocratie 
locale.

Les adjoints de quartier quant à eux 
président au moins une fois par an 
les réunions plénières des Ateliers territoriaux 
de partenaires dans chacun des territoires 
pour faire le point sur les actions en cours 
et envisager de nouvelles perspectives de 
travail.

ƒ Sur le plan administratif,
la Ville s’est dotée d’une Mission démocratie 
locale et s’appuie sur les directions de 
proximité pour créer les conditions 
d’un travail de qualité en partenariat et 
apporter, comme chacun des autres acteurs, 
ses compétences et nombreux champs 
d’action.

ƒ Sur le terrain,

ce sont les directions de proximité, qui 
comprennent les directeurs de proximité, 
les chargés de mission de quartier et les 
correspondants de quartier, qui coordonnent 
les travaux des groupes ATP. Elles animent un 
réseau de partenaires, facilitent les échanges 
d’information entre eux, accompagnent et 
soutiennent toute démarche nécessitant 
un travail commun entre acteurs de terrain.

Les directions de proximité, et en tout 
premier lieu les chargés de mission 
de quartier, sont ainsi les chevilles 
ouvrières des ATP en lien étroit avec de 
nombreux services thématiques de 
la Ville : solidarités et santé, éducation et 
petite enfance, rénovation urbaine, sports, 
animation urbaine, culture… Il convient de 
souligner l’implication toute particulière de 
la direction des Solidarités et de la Santé 
pour préparer et coanimer certains groupes 
de travail : responsables et équipes des 
Unités territoriales d’action sociale (CMS), 
service Santé publique et environnementale, 
en particulier pour les Ateliers santé 
Ville, service soutien à l’autonomie, plus 
spécifiquement pour les personnes âgées 
(groupes réseaux seniors), service insertion…
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ƒ Les Ateliers territoriaux de 
partenaires correspondent 
à deux logiques de travail 
complémentaires :
–  d’une part, des actions qui émergent 

des acteurs de terrain,

–  d’autre part, un lieu pour coproduire  
et/ou décliner des projets et politiques 
thématiques cf. : insertion sociale 
et professionnelle ; réseaux seniors ; 
ateliers santé Ville ; sport (extension de 
la tournée Passion sport à d’autres parcs, 
développement des pratiques douces…) ; 
environnement (jardins partagés et 
potagers urbains collectifs…), économie 
sociale et solidaire…

Les Ateliers territoriaux de partenaires 
contribuent aussi à mettre en œuvre les 
priorités dévolues à la politique de la ville.

ƒ Une coordination des Ateliers 
territoriaux de partenaires
est assurée au niveau de la Ville permettant 
un suivi transversal des travaux en cours, 
une capitalisation des actions menées, 
des relations de travail systématisées entre 
les territoires et les services thématiques, 
des échanges d’expériences d’un quartier 
à l’autre sur les méthodes de travail, les 
actions et démarches menées… Une équipe 
de coordination ATP réunit en interne 
à la CUS des représentants des territoires 
et des thématiques et travaille sur tous les 
aspects transversaux des ATP. Des rencontres 
spécifiques à l’un ou l’autre sujet sont 
organisées pour construire ensemble des 
modalités de travail prenant en compte 
les capacités d’action et les contraintes 
de chacun.



Papas en fête, Elsau, juin 2011

Papas en fête, Elsau, juin 2011
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ZOOM SuR unE ActIOn dES AtP

unE déMARchE InScRItE dAnS lA duRéE : 
l’AccOMPAgnEMEnt dES PAREntS 
dAnS l’éducAtIOn dE lEuRS 
EnfAntS à l’ElSAu
ƒ Objectifs :

transmettre de l’information, organiser des 
temps de rencontre et associer les parents 
à l’élaboration d’actions ; permettre des 
échanges sur des questions d’éducation des 
enfants (rôle des pères dans les familles, 
conciliation d’une vie de femme et d’une vie 
de mère, implication des parents dans la vie 
du quartier, offre d’activités à l’intention des 
enfants et des familles…).

ƒ Partenaires mobilisés : 
groupe Parentalité : associations 
d’habitants, associations sportives, centre 
socioculturel, écoles, collège, paroisses, 
Caisse d’allocations familiales (CAF), services 
de la Ville (direction de proximité, centre 
médico-social, médiathèque, service famille 
petite enfance, service éducation…), parents.

ƒ Méthode :  : 
des actions variées pour intéresser un 
maximum de parents.

ƒ Exemples d’actions : 
–   « Papas en fête » ; fête annuelle depuis 

2005 au moment de la fête des pères pour 
valoriser les pères par leurs talents de 
musiciens, mécaniciens vélos…

–  Rencontre-débat sur les pères avec 
Charlotte Herfray, psychanalyste, en 
novembre 2005 ; 150 participants, 
habitants et acteurs du quartier .

–  Fête de rentrée pour les familles du 
quartier depuis septembre 2007 ; échanges 
et informations entre les familles et les 
acteurs de terrain (associations, écoles…).

–  « Portraits de femmes, portraits de 
mères » ; soirée familiale reconduite 
chaque année depuis 2009 pour valoriser 
les femmes, les mères à l’occasion de 
la fête des mères.

–  Petits-déjeuners interculturels et 
thématiques dans les écoles et le collège 
du quartier depuis 2010 ; échanges entre 
parents, enseignants et acteurs associatifs 
et institutionnels du quartier.

–  Sortie d’un recueil de témoignages 
intitulé « Paroles de pères » en mai 2011, 
faisant suite à la rencontre avec Charlotte 
Herfray : contributions d’enfants et 
d’adultes à l’ouvrage.

–  Micro-trottoir à l’occasion de la Semaine 
européenne de la démocratie locale (SEDL) 
le 15 octobre 2011. 

–  Projet « Raconte moi ta scolarité, 
tes souvenirs d’école » à l’automne 2011 ; 
travail intergénérationnel de mémoire.
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5 lES AtElIERS tERRItORIAux  
dE PARtEnAIRES   
Et MOI

ƒ Si vous êtes membre, 
professionnel ou bénévole, 
d’une association ou  
d’une institution dans  
l’un des quartiers de la ville  
de Strasbourg,

vous pouvez participer à un Atelier territorial 
de partenaires et apporter votre compétence 
à un groupe de travail.

ƒ Si vous êtes un habitant  
de l’un ou l’autre quartier,
vous pouvez faire part de ce que vous 
souhaiteriez voir améliorer ou changer dans 
votre quartier : les Ateliers territoriaux de 
partenaires pourront peut-être étudier le 
sujet et rechercher des réponses adéquates.

6 quI  
cOntActER ?

ƒ À l’échelle de la Ville : 
Céline Tergau, Coordinatrice  
des Ateliers territoriaux de partenaires, 
Mission démocratie locale.
Tél. : 03 88 43 64 94
Courriel : celine.tergau@strasbourg.eu

ƒ À l’échelle de chaque 
quartier : 
la direction de proximité (coordonnées 
détaillées page suivante).

Les directions de proximité ont,  
entre autres, les missions suivantes :
–  animer un réseau de partenaires 

permettant de proposer des réponses 
à des problèmes identifiés ensemble,

–  accompagner les acteurs de terrain 
dans le montage et la réalisation de 
leurs projets,

–  jouer un rôle d’interface entre les acteurs 
des quartiers et les services de 
la Collectivité.
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ƒ Directions de proximité
Centre
33 rue Kageneck, 67 000 Strasbourg
Tél. : 03 88 43 68 52
directionproximitegarekleberstrasbourg 
centre@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Robert Herrmann 
03 88 60 99 05

Gare, Kléber
33 rue Kageneck, 67 000 Strasbourg
Tél. : 03 88 43 68 52
directionproximitegarekleberstrasbourg 
centre@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Jean-Jacques Gsell  
03 90 23 68 05

Bourse, Esplanade, Krutenau
Cour de Cambridge, centre commercial  
de l’Esplanade, 67 000 Strasbourg
Tél. : 03 90 41 17 20
directionproximiteneudorfesplanadekrutenau 
@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Michèle Seiler  
03 90 41 17 00

Neudorf, Schluthfeld, Port du Rhin, 
Musau
8-10 avenue Aristide-Briand, 67 100 Strasbourg
Tél. : 03 90 41 17 20
directionproximiteneudorfesplanadekrutenau 
@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Philippe Bies  
03 88 31 90 35

Conseil des XV, Orangerie
44 boulevard d’Anvers, 67 000 Strasbourg
Tél. : 03 90 41 17 39
directionproximiterobertsauconseildesxv 
@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Olivier Bitz  
03 88 60 99 67

Robertsau-Wacken
33 rue Bœcklin, 67 000 Strasbourg
Tél. : 03 90 41 17 39
directionproximiterobertsauconseildesxv 
@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Nicole Dreyer  
03 88 45 88 50

Cronenbourg, Hautepierre,  
Poteries, Hohberg
9 route Marcel-Proust, 67 200 Strasbourg
Tél. : 03 88 77 75 92
directionproximitecronenbourghautepierre 
@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Serge Oehler  
03 88 77 75 80

Meinau
17 rue Schulmeister, 67 100 Strasbourg
Tél. : 03 90 40 42 55
directionproximiteneuhofmeinau@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Mathieu Cahn 
03 88 79 75 40

Neuhof
Maison Reuss, 165 avenue du Neuhof,  
67 100 Strasbourg
Tél. : 03 90 40 42 55
directionproximiteneuhofmeinau@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Annick Neff  
03 90 40 42 50

Kœnigshoffen, Montagne-Verte, Elsau 
100 route des Romains, 67 200 Strasbourg
Tél. : 03 88 10 54 90
directionproximitekoenigshoffenmontagneverte 
elsau@strasbourg.eu
Adjoint de quartier : Éric Elkouby  
03 88 10 54 80



Fête de rentrée, Kœnigshoffen, septembre 2011

Rentrée des associations, Neudorf, Musau, Port du Rhin, septembre 2011



Art senior, Kœnigshoffen, Montagne Verte, octobre 2011

Fête de la jeunesse, Hautepierre, septembre 2009



« Être parent, ce n’est pas  
une mince affaire ! Alors pouvoir en 
parler dans une ambiance détendue,  
cela fait du bien ! »
Un habitant du quartier de l’Elsau

« Je suis fier de voir des copains 
sur scène pour des démonstrations 
de sport ou de musique et tout ce qui 
est fait dans le quartier. »
Un jeune habitant de Hautepierre lors de la Fête de la jeunesse

« J’ai redécouvert les fruits  
et légumes et je repars avec  
plein d’idées de recettes. » 
Une mère ayant participé à un atelier cuisine  
lors de la semaine du goût à Hautepierre
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