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Délibération au Conseil Municipal du lundi 22 j@A15

Démocratie locale et participation citoyenne.
Mise en place du nouveau Conseil des Résidents Higers.

Les initiatives citoyennes, la dynamique associat®t les instances de démocratie
locale de la Ville de Strasbourg constituent défés espaces pour le développement
d’'une participation citoyenne active.

Favoriser l'intelligence collective et les savaiartagés permet a chaque habitant-e de
contribuer a I'amélioration de la vie quotidienrid’@volution de la ville apportant ainsi
des réponses concertées. L'expertise d'usage ttgers-nes est un élément fondateur
du débat et de la décision publique a Strasbourg.

Parmi les différentes instances de démocratiedodalConseil des Résidents Etrangers
joue guant a lui un réle majeur dans la constractimine société interculturelle, basée
sur la connaissance et la reconnaissance deseasultie chacun-e, en favorisant les
échanges et interactions, loin d’'une vision figédklorigue ou communautariste des
cultures. Le regard spécifique porté par le Coraesl Résidents Etrangers permet ainsi
une prise de distance qui amene a révéler desgmnalilgues plus universelles.

En s’appuyant sur la promotion de la diversité welle, la démarche inclusive du
Conseil des Résidents Etrangers participe a laiwani®n d’une ville plus égalitaire.

Le Conseil des Résidents Etrangers est un espéachattiges et de débats qui porte la
parole de ses membres et relaie leurs attentes,peéoccupations et leurs propositions.
C’est une instance de démocratie locale qui refetéiversité de la société, s'adapte
aux enjeux d'actualité et contribue a réduire hegalités.

Le Conseil des Résidents Etrangers est un comitsuttatif, comme défini dans

I'article L2143-2 du code général des collectivitémitoriales.« Les comités peuvent
étre consultés par le maire sur toute question mjep intéressant les services publics
et équipements de proximité et entrant dans le dwnd'activité des associations
membres du comité. » Extrait article L2143-2

En tant gu’instance de démocratie locale de laeVile Strasbourg, le Conseil des
Résidents Etrangers travaille en lien et interactavec les autres instances de
participation citoyenne, les associations et legicgs municipaux.

La mise en place de ce nouveau CRE s’inscrit daesdémarche de co-élaboration
avec les membres de la derniére mandature.
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Les objectifs du Conseil des Résidents Etrangersrgade :

- promouvoir une société interculturelle,

- lutter pour I'égalité des droits et contre les disgminations,

- lutter pour l'obtention du droit de vote et d'éligibilité des résidents-es
étrangers-éeres.

Le Conseil des Résidents Etrangers porte une vaénirale a savoir I'égalité de droits
entre les personnes, quels que soient leur origiagpnalité, sexe, croyance, gu'il
défend dans son fonctionnement interne et danzr¢gsts qu’il mene ou soutient.
L’interculturalité est a la fois un des fondemeetain des projets forts du Conseil des
Résidents Etrangers.

Les missions du Conseil des Résidents Etrangers $t#s suivantes

- étre le relais des problématiques des résidents-égangers-éresde la ville dans
leur diversité et quel que soit leur staen, facilitant la connaissance mutuelle, une
meilleure reconnaissance de la culture de l'autteen portant la parole des
résidents-es étrangers-eres.

- contribuer au mieux vivre ensemble sur le territoie, en développant des actions
avec les partenaires de I'éducation populaire (dieg actions culturelles), en
s’inscrivant dans le réseau des associations dei@uales centres sociaux, des
établissements culturels, et en interaction avecalgres instances de démocratie
locale.

- lutter pour I'égalité des droits et contre les disgminations, en ceuvrant pour une
égalité de traitement et d’accés aux droits (em@ducation, logement, etc,...), et
en revendiquant le droit de vote et d’éligibilitéup tous les résidents-es étrangers-
eres.

Le CRE est une instance de démocratie locale hdlécde la Ville de Strasbourg.

Un modeéle renouvelé pour un fonctionnement plus inasif :

Le Conseil des Résidents Etrangers est compogéideslleges :

- le collége 1 : colléege des habitantssesomposé de toutes les personnes intéressées
par I'objet du CRE.
Le nombre de membres du college 1 est de 50 pegsonaximum.

La désignation des membres se fait par tirage gypaaomi les candidatures regues, sur
la base de trois principes :
- la parité femmes-hommes
- lareprésentativité des 10 quartiers de Strasbourg
- la diversité des nationalités en présence notameieggard a la répartition par
nationalité étrangére strasbourgeoise telle qu'afiparait par nationalité des
données de I'lnsee 2011. Cette diversité se compaeys de ressortissants-tes
de «I'Union Européenne des 27 » et de % de résidenétrangers-eres hors
Union Européenne.
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- le college 2 : se compose d’associations dont I'ebde travail s’articule autour
des objectifs portés par le CRE.

- la candidature d’'une association se fait par Isigente ou le président,

- les associations candidates doivent étre inscaitegegistre des associations du
tribunal d’instance dans le ressort duquel I'assomi a son siége (droit local
d’Alsace-Moselle) voire déclarées au sens de lduaf™ juillet 1901, étre a jour
de leur plus récente assemblée générale conforménkurs statuts et plus
généralement veiller au respect du caractere détipee de leur
fonctionnement, principe rappelé dans la Chartengigements réciproques
signée le 14 février 2014 entre I'Etat, le Mouveltressociatif et les collectivités
territoriales,

- Chaque association désigné un-e représentant-e.

- le college 3 : se compose d’associations « ressagre désignées par le Maire.

- Le college 3 est constitué de 8 associations: THE@MASAS (Collectif pour
I'accueil des solliciteurs d'asile de Strasbou@nade, CARES (Coordination
des associations de résidents étrangers a StrgdbdubDEES (Union des
étudiants étrangers de Strasbourg), Paroles saostieéfies, StrasMed
(Strasbourg-Méditerranée) et Migrations santé Adsac

- Chacune désigné 1 représentant-e

Le fonctionnement

Le fonctionnement du Conseil des Résidents Etrang®r s'appuie sur un
programme de travail co-élaboré avec la Ville et validé en séance pléndu CRE.
Ce programme opérationnel vise a favoriser uneleoed planification des sujets et a
permettre une organisation en groupes projets.

Le Maire peut adresser une saisine au CRE en cameplédu programme de travail.

Le CRE peut également adresser une interpellatioMare sur un sujet qui ne figure
pas dans le programme de travail.

Le programme de travail se décline en groupes proie qui produisent des
contributions et des interpellations et qui mettentplace des actions spécifiques sur
chaque theme. Les contributions et interpellatjpesvent étre adressées au Maire et/ou
aux élus-es de référence sur les sujets concernés.

Les groupes projets ont une temporalité définiarebbjectif précis. lls comportent 3
référents-es qui sont chargés d’assurer le liew &v@léniere et le ou la chargé-e de
mission de la Ville.

La pléniere du CRE est garante du bon fonctionnéhetiinstance. Elle est un lieu de
veille et de débat sur des sujets d'actualité etnpede faire un point d’étape sur les
projets du CRE.

La pléniere du CRE se réunit au minimum trois fias an.

Les membres du CRE définiront eux-mémes des régpeganisation opérationnelle et
établiront conjointement avec la Ville la chartefdactionnement du futur CRE. Les
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référents-es des groupes projets devront se rémanamont des assemblées plénieres
afin de préparer un retour sur I'avancée des [wojet

Le CRE dans les modalités définies par la présaélibération sera en place jusqu’en
2020. Un point d’étape a mi-mandat permettra aurmbres du CRE, en lien avec la
Ville, de réfléchir a leur engagement et de moeilisu besoin d’autres strasbourgeoises
et strasbourgeois.

Le CRE dispose d'un local au" Btage du Centre Administratif et d’'un budget de
fonctionnement.

Je vous demande de bien vouloir adopter le pr@etéibération suivant :

Le Consell
Sur proposition de la commission pléniére
aprés avoir délibéré
décide
- de mettre en place le nouveau conseil des résiddrasgers 2015-2020,

- d’arréter la composition et les modalités de footiement proposées dans la
présente délibération.
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